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INTEGROVANEHO SYSTEMU MANAZERSTVA

Sohladom na poslanie, vizie a strategické zamery spoloénosti SPIE Elektrovod, a.s., boli vedenim spolo¢nosti definované zavézky
a prioritné zasady, uplatiované vo v3etkych aspektoch kvality, bezpecnosti a ochrany zdravia, Zivotného prostredia ainformacnej

bezpecnosti, zavazné pre vietkych zamestnancov, ltvary a sicasti spolocnosti.

Integrovany systém manazérstva spolo¢nosti SPIE Elektrovod, a.s., tvoria systémy manazérstva kvality, kvality pri zvarani, bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci vratane
ochrany pred poziarmi, ochrany Zivotného prostredia a informacnej bezpeénosti. Sucastou systému st aj postupy na riadenie metroldgie, rizik, udalosti a havarii,
zabezpecenie jadrovej bezpecnosti, finanénej bezpecnosti, ochrany dobrého mena spoloénosti, obchodného tajomstva a osobnych tdajov, ako aj krizové planovanie.

Zamestnanci

Vytvarat vhodné pracovné prostredie pre zamestnancov a podmienky na plnohodnotny pracovny vykon. ZabezpeCovat spravodlivy
systém odmeriovania, hodnotenia a benefitov. Zabezpecovat pozadovani odbornost a kompetentnost zamestnancov, prehlbovanie
kvalifik&cie a vzdelavania. Zabezpecovat pre zamestnancov stabilitu, bezpeénost a podmienky na vzajomnu spolupracu a kariérny rozvoj.

Leadership a zavazok vrcholového manazmentu

Budovat timové prostredie, otvoreny pristup, partnerstvo so zamestnancami, vzajomnu podporu a reSpekt. Byt prikladom spravania,
vystupovania, profesionalneho pristupu. Inovovat produkty a poskytované sluzby, postupy pre riadenie procesov, ¢innosti a spotreby
a zabezpedit vysokud droven informacnej bezpecnosti. Otvorene komunikovat o rizikach a prileZitostiach, zabezpecit ich identifikovanie,
hodnotenie a odstrafiovanie, zabezpecit konzultacie a spolutcast zamestnancov a ich zéstupcov pre vSetky aspekty prace a bezpecnosti.
Podporovat a motivovat zamestnancov k posilfiovaniu zodpovednosti za vlastni bezpecnost a zdravie inych oséb, ochranu Zivotného
prostredia, ochranu majetku spolocnosti, zakaznikov, dotknutych stran. ReSpektovat zasady Etického kddexu, nulovej tolerancie korupcie
alebo inej protispoloCenskej E&innosti. Zabezpedit plnenie vSetkych relevantnych poZiadaviek, platnej legislativy a poZiadaviek
zainteresovanych stran.

Kvalita poskytovanych produktov a sluzieb, zameranie na zakaznika
ZabezpeCovat vysoku kvalitu poskytovanych produktov a sluZieb. Uspokojovat potreby a zvySovat spokojnost zakaznikov.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
Vytvérat podmienky a realizovat primerané opatrenia na ochranu zdravia zamestnancov pri praci. Zabezpecit fyzicku bezpeénost, vhodné
pracovné prostredie, pomédcky a nastroje, riadit a minimalizovat rizika.

Ochrana Zivotného prostredia

Prispievat k ochrane Zivotného prostredia znizovanim produkcie odpadov, emisii, vypusti do vod a pddy, pouzivania nebezpecnych latok,
Skodlivych pre Zivotné prostredie, s dérazom na prevenciu znecistovania. Znizovat energetickii naroénost, dsporne vyuZivat energie
a materidly, podporovat inovativne technoldgie zniZujice vplyv na prostredie, vyuzivat obnovitelné zdroje. Podporovat triedenie na
recyklaciu a vyuZivanie recyklovanych materiélov.

Informacéna bezpecnost’
ZabezpeCovat vysoku uroven informacnej bezpe€nosti ochranou dovernych zakaznickych a vnutro-firemnych informacii, neustalym
zlepSovanim bezpecnostného systému, vyuZivanim modernych informaénych technoldgii, dodrziavanim legislativy a minimalizovanim rizik
informaénej bezpecnosti.

Jadrova bezpecnost | Kultira bezpecnosti

Venovat neustalu pozornost jadrovej bezpecnosti, ktorej priorita je nadriadena vyrobnym alebo ekonomickym zaujmom. Zohladriovat
vyznam kvality na zabezpecenie jadrovej bezpe€nosti; pri rozhodovani brat do tvahy jadrovi bezpe€nost a neohrozit ju Ziadnymi inymi
rozhodnutiami alebo faktormi. Budovat povedomie vSetkych dotknutych pracovnikov o jadrovej bezpeénosti / kultire bezpeénosti;
zabezpecit vzdelavanie ohfadom vyznamu pracovnych dloh a ddsledkoch moznych chyb; podporovat opytovaci postoj, transparentnu
komunikéciu, pozitivnu motivaciu a neobvifiovanie. Poznatky z realnych zisteni, potencialne nebezpecnych udalosti, ziskanych skusenosti
v jadrovom odvetvi, vratane dotknutych technickych, organizaCnych a ludskych aspektov, vyuzivat v rdmci neustaleho zlepSovania.

Komunikacia

VyuZivat moderné komunikaéné néstroje pre interni a externu komunikéaciu na vSetkych drovniach riadiacich a vykonnych Cinnosti.
Primeranym spdsobom informovat zamestnancov o relevantnych otézkach a udalostiach v spoloCnosti, trvale zabezpeCovat primerané
podmienky pre komunikaciu s verejnostou. Otvorene komunikovat so zamestnancami aj dodavatelmi o doleZitosti pozZiadaviek na kvalitu,
0 bezpegnosti, ochrane Zivotného prostredia, o zakaznikoch, zainteresovanych stranéch a ich poziadavkach.

Externi poskytovatelia

Klast doraz uz na vyber dodavatelov / externych poskytovatelov, na ich schopnost pinit poZiadavky na kvalitu, zdroje, odbornu kvalifikaciu
zamestnancov, pristup k zdsadam systémov manazérstva, etickym principom. Budovat a rozvijat spolupracu s dodavatelmi, uroven
komunikécie, monitorovat a hodnotit kvalitu ich produktov a sluZieb, Urover ich bezpeénosti a ochrany Zivotného prostredia.

Trvalé zlepSovanie

UdrZiavat, zlepSovat a hodnotit implementované manazérske systémy za tcelom zvySovania trovne uspokojovania potrieb zakaznikov,
zamestnancov a v3etkych zainteresovanych stran. Strategicky plénovat, stanovovat a hodnotit ciele voblasti kvality, bezpeénosti
a ochrany zdravia, Zivotného prostredia, jadrovej a informacnej bezpe¢nosti, komwmh v ramei spolo¢nosti.
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